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「すべての女性が輝く政策パッケージ」を策定

 ６つの項目において３５の施策を示し、来春までに実行する方針

今後も社会全体として「女性の活躍」に向けた取り組みが進む中、引き続き「女性の活躍」によって中長期的に企業価値が

向上する企業に注目が集まりそうです。

～～

 女性が直面している課題に対する解決策としての施策

１０月１０日に安倍首相自らが本部長を務める「すべての女性が輝く社

会づくり本部」の初会合が首相官邸で行われ、女性の活躍を後押しし、

来年の春頃までに早急に実施すべき施策を「すべての女性が輝く政策

パッケージ」として、取りまとめました。

なお、９月１２～１４日に政府、経済界で女性の活躍できる社会づくりを

話し合う「女性が輝く社会に向けた国際シンポジウム」が開催されまし

た。安倍首相は基調講演において、「女性がいつでも誰でも夢にチャレ

ンジできる社会」を2020年までに実現するため、政策を切れ目なく打ち

出すと強調し、女性の活躍を後押しする政策を総合的に示す「全ての

女性が輝く政策パッケージ」を10月に取りまとめると表明していました。

現在、女性の置かれている状況は様々で、直面している課題として以下の点が挙げられており、これらの解決策として、

今回の政策パッケージが策定されています。

• 組織の中で「ガラスの天井*」を感じている女性

• 出産・子育て・介護において、精神的・経済的な悩みを抱える女性、仕事との両立に苦労している女性

• 正社員として働きたいが機会に恵まれず非正規雇用で働いている女性

• ひとり親として世帯を支えている女性

• ストーカー、配偶者等からの暴力

*企業等において、昇進に値する人材が性別などを理由に昇進できないような状態にあることを、キャリアアップを阻む”見えない天井”になぞらえたもの。

出所：首相官邸ホームページ

6つの項目とそれぞれの主な施策

①　安心のできる妊娠・出産・子育て・介護

✔　切れ目のない妊娠・出産支援の強化
✔　子供・子育て新支援制度によるすべての子育て家庭への支援の充実
✔　良質な家事・子育て支援サービスの充実

②　職場での活躍

✔　就職に際しての「女性のチャレンジ応援プラン」の策定とその推進
✔　働き方の見直しとして、「働く女性の処遇改善プラン」（仮称）の推進
✔　就業継続にあたり、仕事と家庭の両立支援に向けた企業の取組促進

③　地域での活躍、起業

✔　地域活動、起業に際しての「女性のチャレンジ応援プラン」の策定とその推進
✔　資金集めやノウハウ不足などの課題に対し、起業機会拡大のための環境整備

④　健康で安定した生活

✔　女性の健康に係る相談・支援サービスの充実
✔　母子家庭への総合的な支援体制の強化

⑤　安全・安心な暮らし

✔　女性を対象とする犯罪の未然防止対策等の推進
✔　配偶者からの暴力に対する支援の充実

⑥　人や情報とつながり

✔　女性の活躍応援ポータルサイト（仮称）の創設
✔　男女共同参画センターなどの多様な主体からなる地域のネットワークづくり

今回、右記の6つの項目において合計35の施策が

示され、来春までに進めていく方針が打ち出されま

した。また、「すべての女性が輝く社会づくり本部」で

は、今後も、施策の進捗状況をもとに課題などが話

合われ、女性の社会進出での活躍を促進していく

方針です。

会合の中で、安倍首相は改めて「すべての女性が

輝く社会をつくることは、安倍内閣の最重要課題で

ある」ことを強く強調しました。また、我が国最大の

潜在力である”女性の力”を最大限発揮できるよう

にすることは、企業の活動、行政、地域などに多様

な新しい視点、創意工夫をもたらすとし、指導的立

場で活躍する女性を増やすのは重要であるとして

います。そのためにも、現在会期中の臨時国会に

おいて、大企業や行政機関に女性登用の計画や

数値目標設定を義務づける「女性活躍推進法案」

が成立される予定です。
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ファンドの特色
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